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Nr. POCU105099/12.09.2018 Anexa 3 la Procedura

ANUNT SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune sociala 105099”,
a unui post de expert in cadrul activitatilor A1.3 pentru perioada de implementare a proiectului

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL Cresterea calitatii educatiei pentru 396 copii si 55 adulti din grupuri
vulnerabile, din care 128 romi si 90 cadre didactice/personal de sprijin din scolile defavorizate Letca Noua,
Clejani, Iepuresti si Bulbucata din judetul Giurgiu, prin masuri integrate si personalizate destinate prevenirii
si reducerii abandonului scolar, intr-un mediu nediscriminatoriu si motivant bazat pe inovare si transfer de
bune practici utilizand metode formale, informale si nonformale.

Beneficiar : Asociatia Europeana pentru o Viatd mai Buna,
Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu,
Unitatea Administrativ-Teritoriala (U.A.T.) Clejani,
Fundatia Democratia Giurgiu.
DURATA PROIECTULUI este de 36 de luni de la momentul intrérii in vigoare a Contractului de
finantare.
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 5.171.459,31 RON.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

A.1. ASIGURAREA DE SERVICII §I PROGRAME EDUCATIONALE DE CALITATE DESTINATE
PREVENIRII ST REDUCERII PARASIRII TIMPURII A SCOLII

A.1.3. Organizarea de programe integrate de ”A doua sansa”
in vederea atingerii rezultatelor proiectului “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune sociala

105099”,, din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu va selecta si contracta experti
potrivit tabelului de mai jos:

Nr. | (Sub)activita Numar experti Durata Nr.ore/ Punct de lucru
crt. tea nr. si (sub) activitétii expert
denumire
1..A13 1 post expert Expert 4 luni 168 Inspectoratul  Scolar
planificare programe A Judetean Giurgiu
doua sansa

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinti pentru participare, mai jos mentionate.
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III. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
d) are cel putin < 5 ani experientd in domeniul postului;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1. Expert planificare programe A doua sansa
Invatator/ 234102, cu rol de Expert planificare programe A doua sansa
Este responsabil de planificarea si organizarea programelor ADS furnizate in cadrul proiectului in
conformitate cu Planul cadru de invatamant pentru programul A doua samsa- inatamant primar
aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
O Elaboreaza metodologia de lucru si predare in ceea ce priveste modul de furnizare a
programelor ADS
[ Participa la intalnirile de lucru cu ceilalti experti pe educatie din cadrul echipei de
implementare a proiectului.
Descrierea activititilor conform cererii de finantare: “E.C.LS. - Educatie de calitate si incluziune
sociala 1050997,
Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Studii medii

0 Titular in invatamant de cel putin 3 ani

[ Calificativul "foarte bine", obtinut in ultimii 3 ani
[] experienta profesionala generala min. 5 ani

mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Cunostinte:

- Cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a
informatiilor

- Experienta in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii
Office.

Expert planificare programme ADS

Competente:

- calitati dovedite in activitatea didactica

- cunoasterea legilor, hotarairilor Guvernului, ordonantelor de urgenta
ale Guvernului, metodologiilor, regulamentelor si a celorlalte
documente legislative educationale ce vizeaza programul A doua
sansa;

V. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
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b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind calificarile specifice, experienta/expertiza specificd, aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei specifice, declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte, alte documente doveditoare) se depun certificate pentru conformitate cu
originalul sau in copii legalizate de catre directorul unitaii de invatamant.

Lipsa unui document din cele mentionate la punctele a) — h) conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr.
lon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, pana la data de 27.09.2018, ora 16*.
Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a doua etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a
Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului $colar Judetean Giurgiu din Str. Dr. lon
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Punctajul maxim pentru conditia specifica ,,Educatie solicitata si durata solicitatd” este 50 puncte si
pentru conditia specifica ,Experienta solicitata si durata solicitatd” este maxim 50 puncte.

in situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioadd determinatd o are candidatul care este salariat la
unitatea de invatamant, partener asociat in cadrul proiectului, punct de lucru in care solicita postul. In situatia
in care nici calitatea de salariat nu conduce la departajare, atunci departajarea se realizeaza, ludndu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:
- gradul didactic;
- a doua specializare obtinuta;
- numirul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului de
candidaturd la inspectoratul scolar);
- cunoasterea unei/unor limbi strdine de circulatie internationald, doveditd prin documente emise de o
autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de licentd/absolvire a studiilor
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universitare/postuniversitare (pentru candidatii care au pe diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o
limba strain, este suficientd prezentarea copiei de pe diploma).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. Ion
Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. lon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucratoare de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfisurarii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se vor afisa la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu din Str. Dr. lon Munteanu, nr. 3, Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului
Scolar Judetean Giurgiu, la adresa www.isjgiurgiu.ro, in termen de 7 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 12.09.2018 - | Depunerea dosarelor
27.09.2018, de luni péna joi, intre :
orele 8°°-16%° si vinerea intre orele

800_1400

01.10.2018 — pani la ora 12% Afigarea rezultatelor in etapa de eligibilitate a dosarelor
01.10.2018 — intre orele 1299-14% | Depunerea eventualelor contestatii

02.10.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
02.10.2018 — pani la ora 12% Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a dosarelor '
02.10.2018 — intre 12%0-14% Depunerea eventualelor contestatii

03.10.2018 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

finale

Afisat astdzi 12.09.2018, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu din Str. Dr. lon Munteanu, nr. 3,
Giurgiu, jud. Giurgiu si pe pagina web a Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu, la adresa
www.isjgiurgiu.ro

Inbpectorscol ar general,

" Prof. GIGLPRISAN

LAY AN
ST
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Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. Nr.POCU105099/12.07.2018

pentru proiectul “E.C.LS. - Educatie de calitate i incluziune sociala
105099”
in cadrul (SUb)ACLIVIALL ...ccoererreieiriiunnsnsnesanieneesesnesssssussnsnisesscsnssesnsseanes
POSEUL VIZAL ...oeeuiiiiniriiinriniseiesnststsesssesissssssssinsisissssssssesssssssssssssnsssnss
PUNCE € JUCTU ..ocuinnirirerenirirnnnnssansssssesssssesassstststscsinsinssssssasnsnsasssnssassssenes

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da
Nu

Data completarii

Semnatura

.....

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare previzutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria: ___,
nr.: , declar cd, in  cazul in care sunt  selectat  pentru postul de
.................................................................................................... , sunt disponibil(d) pentru
a indeplini in totalitate atributiile aferente postului, in cadrul proiectului
desfasurat s (- ORI RTare - RN ——- , in parteneriat cu
........................................................... , pe perioada de implementare a proiectului.

Mentionez ci in aceastd perioadd nu am alte obligatii de munca care s impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente POStUIUT de ......ooeiiiiiiiiiin

in cadrul proiectului sus-mentionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data




